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План работы
[bookmark: _GoBack]Штаба юных медиаторов ЗАТО Северск
на 2024-2025 учебный год

	№
	Мероприятие
	Ожидаемые результаты
	Целевая группа
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1
	Распространение информационных материалов о создании Штаба юных медиаторов 
	- набор волонтеров-медиаторов в состав Штаба из числа обучающихся общеобразовательных организаций;
- привлечение заинтересованных кураторов служб к работе Штаба; 
- популяризация восстановительного подхода в городском сообществе
	Кураторы школьных служб примирения (медиации), обучающиеся общеобразовательных организаций ЗАТО Северск
	Сентябрь 2024 г.
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба

	2
	Организация заседаний штаба юных медиаторов:
- «Здравствуйте, я медиатор!»

- Интеллектуальный квиз «PRO медиацию» для медиаторов ЗАТО Северск 

- «Мой самый сложный случай» 

- Итоги работы Штаба в учебном году, корректировка плана
	- вовлечение обучающихся общеобразовательных организаций в деятельность движения юных медиаторов;
- повышение уровня компетентности кураторов и волонтеров-медиаторов служб в реализации восстановительного подхода; 
- развитие творческого потенциала волонтеров-медиаторов Штаба;
 - содействие становлению благоприятного социально-психологического климата в общеобразовательных организациях
	Кураторы школьных служб примирения (медиации), обучающиеся общеобразовательных организаций ЗАТО Северск
	4 раза в год

Сентябрь (в рамках фестиваля «Свежий воздух»)

Октябрь 2024 г.



Январь 2025 г.

Май 2025 г.
	Руководитель Штаба

	3
	Интенсив «Профилактика буллинга в классном коллективе» для педагогов НОО 
	- повышение уровня компетентности педагогов в вопросах формирования безопасной и комфортной образовательной среды в классных коллективах;
- проведение супервизии для участников интенсива посредством реализации технологии круги сообщества;
- внедрение восстановительного подхода как одного из приоритетных методов воспитательной и профилактической работы педагогов с обучающимися
	Педагоги (классные руководители) начальных классов общеобразовательных организаций ЗАТО Северск
	Октябрь 2024 г.
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба, руководители общеобразовательных организаций

	4
	Взаимодействие Штаба юных медиаторов с социальными партнерами 
	- популяризация восстановительного подхода в городском сообществе;
- формирование у участников муниципальных проектов и молодежных движений знаний об эффективных техниках коммуникации;
- неприятие явлений буллинга в молодежной среде 
	Участники проекта «Твоя территория», активисты молодежных движений ЗАТО Северск
	Ноябрь-декабрь 2024 г.
	Руководитель Штаба, руководители муниципальных социально-педагогических проектов

	5
	Административное совещание: «Вопросы формирования комфортной образовательной среды»
	- мониторинг актуального состояния социально-психологического климата в общеобразовательных организациях;
- формирование единой стратегии работы по профилактике конфликтного поведения и травли в общеобразовательных организациях;
- внесение предложений в план работы Штаба на 2025-2026 учебный год
	Заместители директоров общеобразовательных организаций ЗАТО Северск, кураторы направления «Профилактика буллинга» в школах
	Декабрь 2024 г.
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба, руководители общеобразовательных организаций

	6
	Муниципальный конкурс педагогических разработок «Дарю детям мир» 



	-выявление эффективных методов профилактики агрессии, конфликтного поведения и травли в школе;
- выявление новых форм работы по сплочению учебных коллективов;
- определение лучших сценариев проведения воспитательных мероприятий, направленных на формирование комфортного коммуникативного пространства в классах;
- поощрение социальной инициативы педагогов 
	Педагоги общеобразовательных организаций ЗАТО Северск 
	Январь-февраль 2025 г.
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба

	7
	Фестиваль школьных служб примирения ЗАТО Северск в рамках Муниципального конкурса «Лучшая служба примирения (медиации)» ЗАТО Северск
	- развитие движения юных медиаторов ЗАТО Северск;
- определение наиболее эффективных систем работы школьных служб примирения (медиации);
- реализация разработок победителей конкурса «Дарю детям мир»
	Кураторы и волонтеры-медиаторы школьных служб примирения (медиации) ЗАТО Северск
	Март 2025 г.
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба

	8
	Муниципальный конкурс педагогических практик по восстановительным технологиям в дошкольных образовательных организациях
	- систематизация и распространение практического опыта педагогов по применению восстановительного подхода в ДОО
	Педагоги дошкольных образовательных организаций ЗАТО Северск
	Апрель 2025 г.
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба

	9
	Участие в Слете юных волонтеров-медиаторов Томской области
	-  знакомство с опытом лучших школьных служб примирения (медиации) Томской области;
- формирование сотрудничества с командами волонтеров-медиаторов Томской области;
- получение новых знаний и навыков в области восстановительного подхода
	Волонтеры-медиаторы Штаба
	Апрель 2025 г. 
	Руководитель Штаба

	10
	Составление сборника методических разработок «Дарю детям мир: лучшие педагогические практики»
	- публикация работ победителей муниципального конкурса «Дарю детям мир»;
- создание банка эффективных педагогических практик ЗАТО Северск по формированию благоприятного социально-психологического климата в образовательной среде

	Педагоги общеобразовательных организаций и дополнительного образования
	Апрель-июнь 2025 г. 
	МАУ ЗАТО Северск «РЦО», руководитель Штаба

	11
	Собрания волонтеров-медиаторов Штаба 
	- знакомство волонтеров с восстановительным подходом, принципами процедуры медиации;
- получение навыков проведения восстановительных программ;
- сплочение команды Штаба;
- участие волонтеров-медиаторов в образовательных мероприятиях Штаба;
- привлечение обучающихся ЗАТО Северск к социально-полезной деятельности, организация внеурочной занятости подростков
	Волонтеры-медиаторы Штаба 
	Не более 2 встреч в месяц 
	Руководитель Штаба

	12
	Проведение восстановительных программ и тренингов в общеобразовательных организациях ЗАТО Северск 
	- оказание медиаторами помощи в решении трудных конфликтов и ситуаций буллинга;
- внедрение восстановительной культуры взаимоотношений в уклад общеобразовательных организаций ЗАТО Северск
	Обучающиеся и педагоги общеобразовательных организаций ЗАТО Северск
	Не более 1 встречи в месяц (по обращению руководителей)
	Руководитель Штаба, руководители общеобразовательных организаций
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