
Наставничество — это универсальная 
технология передачи жизненного, личностного 

и профессионального опыта, формирования 
навыков, компетенций и ценностей через 

неформальное взаимообогащающее общение, 
основанное на доверии и партнерстве.  



 



 



Результаты диагностики «Skillfolio» 

       Если обобщать полученные результаты по группе, то форма 
наставничества «Учитель-Учитель» не показала себя эффективной, 
но обнаружила некоторые тенденции.  
       Если рассмотреть субъективные оценки педагогов, то в 
большинстве случаев участники описывают данную форму 
взаимодействия как эффективную, интересную, способствующую 
адаптации в коллективе и трудовой деятельности, более 
глубокому пониманию своей сферы труда. При этом отмечают 
значительные организационные недостатки: 
неоптимизированный график (слишком большой объем нагрузки, 
пересечение с основным рабочим временем, краткосрочность 
реализации программы), недостаток коммуникации и обратной 
связи (личных встреч и семинаров).  
      Соответственно, данная форма наставничества требует 
дополнительного и более детального изучения особенностей ее 
реализации. 

 



 



 



 



 



 



 



Спасибо за внимание! 

Ссылки на методические материалы: 

Планы самообразования, 

Планы саморазвития; 

Программу наставнической работы, 

План работы наставника, 

Материалы диагностики 

ДАНЫ В ЧАТЕ 


