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1. Общие положения.
1.1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном учреждении ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (далее - Учреждение) и заключаемый работодателем в лице директора                            и работниками Учреждения, представляемыми первичной профсоюзной организацией                    № 78 РП РАЭП (далее – профсоюзный комитет) в лице ее председателя.
1.2. Заключению коллективного договора предшествует обсуждение и принятие                 его на собрании работников Учреждения.

1.3. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения независимо от их членства в профессиональном союзе, времени вступления                       их в трудовые отношения с работодателем.
1.4. Настоящий коллективный договор принимается как средство согласования интересов работников и работодателя, регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.5. Коллективный договор вступает в силу с 01.06.2021 по 31.05.2024 и может быть продлен на 3 года.
1.6. В течение срока действия коллективного договора, стороны вправе вносить дополнения, уточнения с принятием на собрании работников.

1.7. Настоящий коллективный договор является обязательным к применению, в том числе и при заключении индивидуальных трудовых договоров с работниками.

1.8. Отчет о выполнении данного коллективного договора проводится на собрании работников не реже 1 раза в год.
2. Прием и увольнение работников.

2.1. Прием и увольнение работников Учреждения осуществляется в порядке                            и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством РФ.

2.2. С работником, принимаемым на работу в Учреждение, заключается трудовой договор:
- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается в соответствии со ст.58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.3. Запрещается включать в трудовые договоры условия, ухудшающие положение работников по сравнению с условиями, установленными действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

2.4. Работодатель (до подписания трудового договора) обязан ознакомить работника с коллективным договором под роспись.

2.5. При заключении трудового договора работодатель может устанавливать испытательный срок принимаемому работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
3. Рабочее время.

3.1. Для работников Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя, продолжительностью 40 часов, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для:

- работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;

- работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

- работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года      в свободное от получения образования время, не может превышать половины норм, установленных для лиц соответствующего возраста.

3.2. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи, в соответствии                                 с медицинским заключением.

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.3. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается                            с его письменного согласия, в случаях, предусмотренных ст.99 Трудового кодекса РФ.        В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников, в установленном законодательством порядке.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.4. Работник имеет право работать по совместительству. Это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора                   в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей.
Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на работах                  с вредными и опасными условиями труда, если основная работа связана с такими                        же условиями труда.

Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

3.5. Режим рабочего времени (распорядок дня) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (приложение № 1 к коллективному договору).

4. Время отдыха.

4.1. Для работников Учреждения устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

4.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем (приложение № 2 к коллективному договору) и присоединяются к ежегодным основным оплачиваемым отпускам.
Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем.

4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно                  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Право на использование оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. Досрочный отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,                       по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией,                      исключение составляют беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях               (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск                         при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).
4.4. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна                  из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику                по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней                         в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Занятость, условия высвобождения работников, подготовка и дополнительное профессиональное образование.

5.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в Учреждении, соответствующую квалификации работника, вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
При сокращении численности или штата работников преимущественное право                на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда                   и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается категориям работников              в соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ.

5.2. Работодатель обязуется при появлении угрозы сокращения принять меры:

- по внутреннему перемещению работников и по ограничению приема граждан                   на работу в Учреждение, кроме случаев замещения вакансий, требующих особой профессиональной подготовки;

- по увеличению объема работ, выполняемых силами Учреждения, за счет сокращения объемов работ, выполняемых сторонними организациями, а также за счет ограничения совместительства или полного отказа от привлечения совместителей;

- по сокращению продолжительности рабочей недели или рабочего дня                             по обращению и согласованию с работником, с оплатой труда, пропорционально отработанному времени.

5.3. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения             с вручением уведомления. Одновременно работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному комитету Учреждения не позднее чем за два месяца                   до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение                                 о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета Учреждения в соответствии со ст. 373 Трудового кодекса РФ. Увольнение по инициативе работодателя руководителя                             (его заместителя) профсоюзного комитета Учреждения, не освобожденного от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

Работодатель, с письменного согласия работника, имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в уведомлении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения                                об увольнении. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения                (п.1 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ) либо сокращением численности или штата работников Учреждения (п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) согласно Закону РФ от 14.07.1992 № 3297-1 «О закрытом административно-территориальном образовании».
5.4. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Целью подготовки и дополнительного профессионального образования является обновление теоретических и практических знаний специалистов, в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. Подготовка работников проводится по мере необходимости. Периодичность прохождения специалистами подготовки устанавливается работодателем согласно утвержденному плану.
5.5. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по заочной и очно-заочной  формам обучения и успешно осваивающим образовательные программы в этих учреждениях, работодатель предоставляет гарантии и компенсации согласно ст.173-176 Трудового кодекса РФ. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу                         с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые.

6. Оплата труда.

6.1. Работодатель, в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом или иным уполномоченным представительным органом работников устанавливает форму и систему оплаты труда следующими локальными нормативными актами: Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (далее – МАУ ЗАТО Северск «РЦО») (приложение № 3 к коллективному договору), приложением к нему Показателей для выплаты ежемесячной премии за качество и результаты труда работникам МАУ ЗАТО Северск «РЦО», Положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МАУ ЗАТО Северск «РЦО» (приложение № 4 к коллективному договору).
Финансирование оплаты труда осуществляется за счет средств бюджета ЗАТО Северск, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.
6.2. Оплата труда работников, которые по роду своей деятельности не осуществляют образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку                          в его проведении, производится применительно к отрасли, к которой они относятся.

Применяется порядок, размеры и условия повышения ставок заработной платы                   и должностных окладов работников, в соответствии с трудовым законодательством РФ и муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.

6.3. Работодатель обязуется в установленные сроки выплачивать заработную плату. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: за первую половину месяца 25 числа (пропорционально отработанному времени); за вторую половину месяца 10 числа следующего месяца.

В декабре месяце заработная плата выплачивается работникам: за первую половину месяца 19 числа; за вторую половину месяца 26 числа.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
6.4. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

6.5. Заработная плата выплачивается путем перечисления на счет в банке                        (в том числе перечислением на пластиковую карту банка), указанный в заявлении работника.
6.6. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) или региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения».
7. Охрана труда, электро и пожарная безопасность.
7.1. Работодатель гарантирует право работников на безопасные условия, охрану труда и обязуется обеспечить:
7.1.1. Безопасные условия труда работникам во время выполнения трудовых обязанностей на каждом рабочем месте.

7.1.2. Безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений, оборудования, инструментов.

7.1.3. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих                                        и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (приложения № 5 и № 6 к коллективному договору).
7.1.4. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда                            в соответствии с частью 3 статьи 226 Трудового кодекса РФ.

7.1.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж                           по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.
7.1.6. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.7. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,                        а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной                                  и коллективной защиты.

7.1.8. Проведение специальной оценки условий труда.

7.1.9. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований (приложение № 7 к коллективному договору).

7.1.10. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (приложение № 7 к коллективному договору).
7.1.11. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
7.1.12. Беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ, органов государственного пожарного надзора, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соблюдения требований пожарной безопасности в организации.

7.1.13. Предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля в области охраны труда, органам государственного пожарного надзора, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

7.1.14. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, требований пожарной безопасности и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и пожарной безопасности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

7.1.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.1.16. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев                       на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.17. Расследование и учет несчастных случаев, чрезвычайных ситуаций на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законодательством порядке.

7.1.18. Ознакомление работников с требованиями охраны труда, электро и пожарной безопасности, разработку и утверждение инструкций по охране труда, электро и пожарной безопасности для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в установленном порядке.
7.1.19. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, электро и пожарной безопасности в соответствии со спецификой деятельности организации.

7.1.20. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников                     в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших                     на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
7.1.21. Содержание в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров.
7.1.22. Выполнение плана мероприятий по улучшению условий труда, охраны труда, электро и пожарной безопасности (приложение № 8 к коллективному договору).
7.1.23. Работодатель признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-инфекции                    и ее воздействия на рабочие места: 

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда;

- недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию;

- создание безопасной и здоровой производственной среды;

- поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение уровня информированности работников;

- сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений трудового законодательства РФ.

7.1.24. Применить мероприятия по профилактике гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе короновирусной инфекции (COVID-19):

- обеспечить контроль температуры тела работников перед допуском их на рабочее места и в течении рабочего дня с применением аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или контактным способом. Если у сотрудника повышена температура, его нужно отстранить от работы;
- обеспечить иммунизацию сотрудников против гриппа;

- не допускать переохлаждения сотрудников, которые работают на открытом воздухе зимой, организовать помещения для обогрева, а также соблюдать оптимальный температурный режим в помещениях;

- обеспечить сотрудников, которые работают с населением, медицинскими масками, респираторами и перчатками.

7.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, электро и пожарной безопасности, в том числе:

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, электро и пожарной безопасности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, электро и пожарной безопасности, а также нести ответственность за нарушение требований охраны труда, электро и пожарной безопасности.

7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, средства противопожарной защиты, включая первичные средства пожаротушения.
7.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ                            и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, электро и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда, электро и пожарной безопасности.

7.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
7.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами.
7.2.6. В своей трудовой деятельности руководствоваться действующими нормативно-правовыми актами, содержащими требования по охране труда, электро и пожарной безопасности в соответствии со спецификой деятельности, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда, электро и пожарной безопасности.

7.3. Работодатель в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» обязан:

7.3.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны.

7.3.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.

7.3.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать работников мерам пожарной безопасности.

7.3.4. Cодержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования     не по назначению.

7.3.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных             в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров.

7.3.6. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров                                на территории Учреждения необходимые силы и средства.

7.3.7. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны                                             при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здание, сооружения                     и на иные объекты Учреждения.

7.3.8. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в Учреждении,                    в том числе о пожарной опасности производимой продукции, а также о происшедших                      на территории пожарах и их последствиях.

7.3.9. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов.

7.3.10. Содействовать деятельности добровольных пожарных.

7.3.11. Обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны                         на объектах исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона                           от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

7.4. Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность                            за соблюдение требований пожарной безопасности.
8. Гарантии профсоюзной деятельности.

Работодатель обязуется:

8.1. Признавать профсоюзный комитет полномочным представителем работников.
8.2. Принимать локальные нормативные акты, затрагивающие трудовые                                 и социальные права, интересы работников по предварительному согласованию                                 с профсоюзным комитетом.

8.3. Создавать условия для осуществления деятельности профсоюзного комитета                     в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса РФ.

8.4. Оказывать содействие в деятельности профсоюзной организации. При заключении трудового договора с работником работодатель содействует его вступлению                     в члены профсоюза.

8.5. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные                         из заработной платы работников – членов профсоюза на основании личных письменных заявлений, хранящихся в бухгалтерии организации, членские профсоюзные взносы                            в размере, предусмотренном Уставом профсоюза, одновременно с выплатой заработной платы.

8.6. Прекращение удержаний профсоюзных взносов из заработной платы работника производится на основании личного заявления работника с визой председателя ППО о прекращении профсоюзного членства данного работника.

8.7. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров                                      и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, трудового законодательства по охране труда.

8.8. Предоставлять профсоюзной организации возможность проведения собраний, конференций, заседаний профсоюзного комитета в рабочее время без нарушения нормальной деятельности организации и выделять для этой цели помещение.

8.9. Соблюдать права и гарантии деятельности профсоюзных органов и членов выборных профорганов, установленных Трудовым кодексом РФ (статьи 370-378), Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 08.12.2020) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и отраслевым соглашением:
8.9.1. Работники, входящие в состав выборных профсоюзных органов                                        и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета.

8.9.2. Председателю профсоюзного комитета предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для выполнения профсоюзной работы (статья 25 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 08.12.2020)                                      «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности») либо производится премирование за выполнение общественной работы.

8.9.3. Профсоюзный комитет проводит свои мероприятия в рабочее время                             по следующим вопросам: 

- переговоры с работодателем по коллективному договору;

- заседания членов профсоюзного комитета;

- рассмотрение жалоб;

- конференции, собрания.

8.10. Профсоюзный комитет обязуется предоставлять по заявлениям работникам, состоящим на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации, следующие льготы по решению профсоюзного комитета:

- материальную помощь (из средств профсоюзной организации) в связи с юбилейными датами работников 50, 55, 60 лет и далее каждые 5 лет);

- материальную помощь (из средств профсоюзной организации) на похороны близких родственников работников (родителей, супруга, детей);

- другими причинами;

- бесплатную юридическую помощь;
- компенсации для санаторно-курортного оздоровления.
9. Социальные льготы и гарантии.

9.1. Оказание материальной помощи работникам Учреждения в случаях: смерти супруга(и), родителей, детей; рождения ребенка; в связи с материальным ущербом из-за пожара; в связи с болезнью и необходимостью длительного лечения; в связи со свадьбой работника; в связи с выходом на пенсию; в связи со сложной  жизненной ситуации за счет экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности - в размере 3000 рублей.
В случае смерти работника, материальная помощь может быть оказана членам его семьи при наличии средств от приносящей доход деятельности в размере 3000 рублей.
Размер материальной помощи может быть увеличен в случаях особой нуждаемости работника по согласованию с профсоюзным комитетом.

9.2. Выплата денежной суммы работникам за добросовестный труд и трудовые достижения в связи с юбилейными датами: 50, 60, 70 лет и далее каждые 5 лет в размере 3000 рублей.

9.3. Предоставление работникам Учреждения одного дня в мае и одного дня в сентябре для посадки и уборки картофеля с сохранением заработной платы, при условии соблюдения нормального хода работ.

9.4. Предоставляются дополнительно оплачиваемые отпуска за счет средств фонда оплаты труда Учреждения в случаях:

- смерти близких родственников (одного из супругов, родителей, детей, родных братьев и сестер) – 3 календарных дня;

- при вступлении в брак работника – 3 календарных дня.
10. Контроль за выполнением коллективного договора, ответственность.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений осуществляется сторонами, подписавшими коллективный договор в установленном трудовым законодательством порядке.

10.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании работников Учреждения 1 раз в год.

10.3. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

10.4. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, привлекаются к ответственности в случае и в порядке, установленном ст.55 Трудового кодекса РФ, также ст.5.31 КоАП РФ.
10.5 Действие Договора распространяется на всех Работников, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах.
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ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников 
Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск 
«Ресурсный центр образования».

I. Общие положения.
1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в Муниципальном автономном учреждении ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (далее - Учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Учреждения.

3. В настоящих Правилах используются следующие термины:

«работодатель» - Учреждение;

«работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса РФ;

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя.

4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения.

5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6. Официальным представителем работодателя является директор Учреждения.

7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.
II. Порядок приема работников.
8. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

10. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов                            не производится.

11. При заключении трудового договора впервые формирование сведений                                   о трудовой деятельности лиц осуществляется работодателем в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые,                        не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются                                   в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу,                         об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная действующим законодательством РФ информация. Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ.

12. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи                    с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
13. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

14. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

15. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок (срочный трудовой договор).

16. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

17. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

18. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

19. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

20. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

21. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора, его заместителей, главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений Учреждения – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

22. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание работнику не устанавливается.

23. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ, работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, соответствующее условие должно быть включено в трудовой договор при его заключении.
24. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

25. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

26. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) работодатель проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается.

27. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
III. Порядок перевода работников.
28. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работника (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

29. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.

30. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного согласия в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.

31. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся у работодателя.

32. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный директором Учреждения, объявляется работнику под роспись.
IV. Порядок увольнения работников.
33. Трудовой договор может быть расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

34. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

35. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

36. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

37. В день прекращения трудового договора работодатель обязан предоставить сведения о трудовой деятельности или выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

38. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

39. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.
V. Основные права и обязанности работодателя.
40. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

41. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

42. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
VI. Основные права и обязанности работников.
43. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.

44. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе, вести себя корректно с работниками учреждения и потребителями услуг, оказываемых учреждением;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- уведомлять работодателя о временной нетрудоспособности в первый день ее наступления;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.
45. Работнику запрещается:

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;

- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях Учреждения, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.

46. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
VII. Рабочее время.
47. Продолжительность рабочего времени работников Учреждения составляет 40 часов в неделю, за исключением врачей, продолжительность рабочего времени которых составляет 39 часов в неделю.

48. Для работников с 40 рабочей неделей:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

- время начала работы – 8.30, время окончания работы – 17.30, в последний день рабочей недели (пятница) -  время окончания работы в 16.15;
- перерыв для отдыха и питания с 12.30 до 13.15 продолжительностью 45 минут в течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

49. Если при приеме на работу или в течение трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

50. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении – не более 12 часов в неделю);

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении – не более 17,5 часа в неделю);

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.

51. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.

52. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

53. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте                                          от четырнадцати до пятнадцати лет – 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов;

- для лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с работой,                   в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати                        до восемнадцати лет - 4 часа;

- для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;

- при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов.

54. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день.

55. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

56. Указанные в п. 54 и п.55 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

57. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

58. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

59. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях:

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

60. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в условия трудового договора. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным органом.

61. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени.

VIII. Время отдыха.
62. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

63. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

64. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания с 12.30 до 13.15, продолжительностью 45 минут в течение рабочего дня;

2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

3) нерабочие праздничные дни:

- 1, 2, 3, 4 и 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

- 7 января - Рождество Христово;

- 23 февраля - День защитника Отечества;

- 8 марта - Международный женский день;

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;

- 9 мая - День Победы;

- 12 июня - День России;

- 4 ноября - День народного единства.

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

65. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

66. Для работников Учреждения устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

67. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

68. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников (ст.122 ТК РФ):

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

69. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

70. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из детей возраста 14 лет. (ст.262.2 ТК РФ);

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст.262.1 ТК РФ);

- работники в возрасте до 18 лет (ст.267 ТК РФ, ч.3 ст.122 ТК РФ);

- женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком (ч.3 ст.122 ТК РФ, ст.260 ТКРФ);

- по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы 
у данного работодателя (ч.4 ст. 123 ТК РФ);
- работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев                                  (ч.3 ст.122 ТК РФ);
- работники, которых отозвали из отпуска: неизрасходованные дни отдыха могут дополнить отпуск в грядущем рабочем году либо использоваться в удобное время в текущем году (ст. 125 ТК РФ);
- супруги военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих (п.11 ст.11 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы;

- почетные доноры России;

- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы.
71. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

72. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

73. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

74. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

75. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 до 14 календарных дней в зависимости от занимаемой должности (приложение № 2                          к коллективному договору). 
IX. Оплата труда.
76. Заработная плата работникам устанавливается в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении о системе оплаты труда работникам Учреждения.

77. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.

78. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

79. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: за первую половину месяца 25 числа (пропорционально отработанному времени); за вторую половину месяца 10 числа следующего месяца.
80. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

81. Заработная плата выплачивается в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указанный работником расчетный счет, если в трудовом договоре определены условия перечисления.
82. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

83. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
X. Поощрения за труд.
84. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде работодатель применяет следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

85. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением о системе оплаты труда работников Учреждения.

86. Поощрения объявляются в приказе работодателя и доводятся до сведения всех работников. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.
XI. Ответственность сторон.
87. Ответственность работника:

88. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

89. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

90. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

91. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

92. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

93. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

94. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

95. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

96. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

97. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

98. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.

99. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

100. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

101. Работник, причинивший прямой действительный ущерб работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

102. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникновения ущерба вследствие:

- непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

103. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

104. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.

105. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

106. Размер ущерба, причиненного работником работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

107. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.

108. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по приказу работодателя. Приказ может быть издан не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.

109. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

110. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

111. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

112. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

113. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

114. Ответственность работодателя:

115. Материальная ответственность работодателя наступает за ущерб, причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

116. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

117. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность работодателя.

118. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
119. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

120. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
XII. Заключительные положения.
121. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов РФ.

122. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и профессий работников Муниципального автономного учреждения 

ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» с ненормированным рабочим днем и установленной продолжительностью дополнительного оплачиваемого отпуска 
	№

п/п
	Наименование должности, профессии
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в календарных днях

	1. 
	Директор
	14

	2. 
	Заместитель директора
	14

	3. 
	Заместитель директора по общим вопросам
	14

	4. 
	Руководитель психолого-медико-педагогической комиссии
	14

	5. 
	Руководитель службы сопровождения муниципальных социально-педагогических проектов
	14

	6. 
	Главный бухгалтер
	14

	7. 
	Бухгалтер
	14

	8. 
	Экономист по бухгалтерскому учету
	14

	9. 
	Главный специалист
	14

	10. 
	Старший методист
	14

	11. 
	Методист 
	14

	12. 
	Инженер-программист
	14

	13. 
	Учитель-дефектолог
	14

	14. 
	Учитель-логопед
	14

	15. 
	Педагог-психолог
	14

	16. 
	Социальный педагог
	14

	17. 
	Экономист по закупкам и договорной работе
	14

	18. 
	Специалист по охране труда
	14

	19. 
	Главный энергетик
	14

	20. 
	Главный механик
	14

	21. 
	Юрисконсульт 
	14

	22. 
	Специалист по кадрам
	14

	23. 
	Делопроизводитель 
	14

	24. 
	Водитель автобуса
	14

	25. 
	Водитель легкового автомобиля
	14

	26. 
	Заведующий хозяйством
	14

	27. 
	Инспектор по учету
	14

	28. 
	Ведущий экономист
	14

	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
____________ В.В.Хлебенков
« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 
ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 

Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск 

«Ресурсный центр образования»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (далее – Положение) в соответствии со статьями 132, 144, 145 Трудового кодекса РФ и постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.11.2012 № 3291 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя» (с изменениями), постановлением Администрации ЗАТО Северск от 13.10.2009 № 3444 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск» (в ред. от 10.06.2019 № 1145), устанавливая:

- размеры должностных окладов;

- виды, условия и размеры выплат компенсационного характера;

- виды, условия и размеры выплат стимулирующего характера.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
2. Оплата труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» осуществляется в соответствии с постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск», приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 31.07.2014 № 324 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных, автономных и бюджетных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя», Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования».
3. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, выделенных муниципальному автономному учреждению на соответствующий финансовый год, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.
4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполнения объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

5. Должностные оклады по категориям работников регламентируются в следующем порядке:

1) работникам, занимающим должности директора, заместителей директора и главного бухгалтера, устанавливаются должностные оклады в соответствии с постановлением Администрации ЗАТО Северск от 27.09.2010 № 2597 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений ЗАТО Северск, Приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 31.07.2014 № 324 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных, автономных и бюджетных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя»:

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностной оклад в % к должностному окладу директора

	1.
	Заместитель директора
	90

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	90

	3.
	Главный бухгалтер
	90


2) работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений и 
педагогических работников.

Квалификационные уровни
	Должностной оклад в рублях

	1.
	Руководитель ССП
	1
	13626,00

	2.
	Руководитель ПМПК
	1
	13626,00

	3.
	Старший методист
	4
	13256,00

	4.
	Методист
	3
	12950,00

	5.
	Педагог-психолог
	3
	12950,00

	6.
	Социальный педагог
	2
	12320,00

	7.
	Учитель-дефектолог
	4
	13256,00

	8.
	Учитель-логопед
	4
	13256,00


3) работникам, занимающим должности руководителя, специалиста или служащего, относящиеся к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются                                    в соответствии Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должностей
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих». Квалификационный уровень
	Должностной оклад в рублях

	1.
	Экономист по бухгалтерскому учету
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11232,00

	2.
	Бухгалтер
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11163,00

	3.
	Экономист по закупкам и договорной работе
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11232,00

	4.
	Главный специалист информационно-методической службы
	ПКГ 3-го уровня 5-й кв. уровень
	11711,00

	5.
	Главный механик
	ПКГ 4-го уровня 2-й кв. уровень
	12252,00

	6.
	Начальник гаража
	ПКГ 2-го уровня 5-й кв. уровень
	10212,00

	7.
	Заведующий складом
	ПКГ 2-го уровня 2-й кв. уровень
	9516,00

	8.
	Заведующий хозяйством
	ПКГ 2-го уровня 2-й кв. уровень
	9451,00

	9.
	Юрисконсульт
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11163,00

	10.
	Ведущий экономист
	ПКГ 3-го уровня 5-й кв. уровень
	11711,00

	11
	Инспектор по учету
	ПКГ 1-го уровня 1-й кв. уровень
	7079,00

	12.
	Специалист по кадрам
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11163,00

	13.
	Делопроизводитель
	ПКГ 1-го уровня 1-й кв. уровень
	7079,00

	14.
	Инженер-программист
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11232,00

	15.
	Главный энергетик
	ПКГ 4-го уровня 2-й кв. уровень
	11983,00

	16.
	Специалист по охране труда
	ПКГ 3-го уровня 1-й кв. уровень
	11232,00



	17.
	Кассир
	ПКГ 1-го уровня 1-й кв. уровень
	7079,00

	18.
	Главный специалист службы ресурсного обеспечения
	ПКГ 3-го уровня 5-й кв.уровень
	11711,00


4) работникам, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должностей
	Врачи и провизоры должностей медицинских и фармацевтических работников.

Квалификационный уровень.
	Должностной оклад в рублях

	1.
	Врач-педиатр
	2-й квалификационный уровень
	16357,00

	2.
	Врач-невролог
	2-й квалификационный уровень
	16357,00


5) по общеотраслевым профессиям рабочих, в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС) устанавливаются оклады в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование профессий
	Разряд работы в соответствии с ЕТКС
	Оклад в рублях

	1.
	Водитель автобуса 
	8-й разряд
	10349,00

	2.
	Водитель легкового автомобиля
	5-й разряд
	9616,00

	3.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
	6-й разряд
	9858,00

	4.
	Дворник 
	1-й разряд
	6752,00

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	4-й разряд
	9610,00


III. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

6. Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями и (или) опасными условиями труда в соответствии со специальной оценкой условий труда (статья 147 ТК РФ) (приложение № 9 к коллективному договору);

2) доплата за совмещение профессий (должностей) (статья 151 ТК РФ);

3) доплата за расширение зон обслуживания (статья 151 ТК РФ); 

4) доплата за увеличение объема работы (статья 151 ТК РФ);

5) доплата за исполнение обязанностей, временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, по соглашению сторон (статья 151 ТК РФ);

6) доплата за работу в ночное время в размере 20 % части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время (статья 154 ТК РФ);

7) работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере среднего заработка (статья 153 ТК РФ, постановление Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П): по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
8) оплата сверхурочной работы производится за первые два часа в полуторном размере, за последующие – в двойном размере (статья 152 ТК РФ);

9) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (статья 148 ТК РФ).

7. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пункте 6 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

8. Компенсационные выплаты, указанные в пункте 6 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных выплат, за исключением районного коэффициента к заработной плате.

9. Конкретный размер компенсационных выплат каждому работнику устанавливается с учетом трудовых затрат по соглашению сторон трудового договора, приказом Учреждения и фиксируется в трудовом договоре работника.

IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ
10. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

1) работникам, указанным в подпункте 2 пункта 5 настоящего Положения:

- ежемесячная премия в процентах от должностного оклада за выполнение целевых показателей по основной деятельности, за качество и результаты труда;

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременная премия по итогам работы за квартал, год.

2) работникам, указанным в подпунктах 3 и 5 пункта 5 настоящего Положения: 
- ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера;
- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;
- единовременная премия по итогам работы за квартал, за год.
3) работникам, указанным в подпункте 4 пункта 5 настоящего Положения:
- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;
- единовременная премия по итогам работы за квартал, за год.
11. Работникам Учреждения, занимающим должности, указанные в подпункте 2 пункта 5, могут устанавливаться и выплачиваться ежемесячная премия в процентах от должностного оклада за выполнение целевых показателей по основной деятельности, за качество и результаты труда за счет средств на выполнение муниципального задания, а также за счет средств от приносящей доход деятельности на основании ежемесячных служебных записок (справок), составленных руководителями структурных подразделений в соответствии с показателями согласно приложению к настоящему Положению, на основании приказа Учреждения и решения комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (приложение № 4 к коллективному договору). 

Ежемесячная премия за выполнение целевых показателей по основной деятельности, за качество и результаты труда выплачивается работникам Учреждения за фактически отработанное время без замечаний и нарушений и в соответствии с занимаемой ставкой. Конкретный размер премии работнику устанавливается в процентах к тарифной ставке, должностному окладу работника с начислением на нее районного коэффициента без учета компенсационных выплат и иных стимулирующих выплат.
11.1 При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- высокие результаты и качество выполняемых работ;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда;
- другие критерии, установленные приказом Учреждения с учетом мнения профкома. 

11.2. Ежемесячная премия не выплачивается по приказу Учреждения, изданного на основании протокола комиссии с учетом мнения профкома в следующих случаях:

- совершение прогула, появление на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
- при наличии дисциплинарного взыскания;

- при нарушении правил пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя.
12. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работникам, указанным в подпунктах 3 и 5 пункта 5 настоящего Положения с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами.  

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера  устанавливается на основании приказа Учреждения, изданного на основании протокола комиссии  с учетом мнения профкома и выплачивается работникам за фактически отработанное время и в соответствии с долей занимаемой ставки. На ежемесячную персональную надбавку начисляется районный коэффициент.

12.1. Размер ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера не может превышать:

- для работников, занимающих должности, указанные в подпункте 3 пункта 5 настоящего Положения -  не может превышать 6000 рублей.

- для работников, занимающим должности, указанные в подпункте 5 пункта 5 настоящего Положения -  не может превышать 4000 рублей.
12.2. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за ученую степень, почетное звание соответствующую профилю выполняемой работы, устанавливается работникам: 

1) имеющим ученую степень кандидата наук – в размере 300 рублей;

2) имеющим ученую степень доктора наук – в размере 500 рублей;

3) имеющим почетное звание, начинающегося со слов «Заслуженный» - в размере 1000 рублей;

4) имеющим почетное звание, начинающегося со слов «Народный» - в размере 2000 рублей;

5) имеющим ведомственное почетное звание (нагрудный знак) - в размере 2000 рублей.
Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основному месту работы.

12.3. Медицинским работникам, занимающим должности, указанные в подпункте 4 пункта 5 настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы (выслугу лет) в зависимости от общего стажа количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя в следующих размерах следующих размерах:

	Врачи
	Размер надбавки

(в рублях)

от 3 до 5 лет
	Размер надбавки

(в рублях)

свыше 5 лет

	I квалификационный уровень
	660
	900

	II квалификационный уровень
	670
	960

	III квалификационный уровень
	680
	1020

	IV квалификационный уровень
	690
	1050


Ежемесячная надбавка за непрерывный стаж работы (выслугу лет) медицинским работникам выплачивается как по основной работе, так и работе по совместительству.

12.4. Работникам, выполняющим работы по общеотраслевой профессии рабочего, тарифицированного согласно ЕТКС по 9 разряду и выше, устанавливается без ограничения срока действия персональная надбавка стимулирующего характера при условии, что работник обязан выполнять указанную трудовую функцию на момент введения новой системы оплаты труда. Сумма указанной надбавки составляет:

при выполнении работ по 9 разряду – 1140 рублей;

при выполнении работ по 10 разряду – 1450 рублей;

при выполнении работ по 11 разряду – 1780 рублей;

при выполнении работ по 12 разряду – 2085 рублей. 

Оклад и указанная персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад. Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

12.5. Рабочим, исполняющим работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, может устанавливаться надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных им работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года и не может превышать суммарно в месяц 1349 рублей.

В перечень указанных работ входят следующие виды:

- выполнение обязанностей, связанных с погрузкой-разгрузкой, обеспечением сохранности при доставке корреспонденции и грузов – выплачивается надбавка в сумме 834 рубля в месяц;

- выполнение непредвиденных работ - выплачивается надбавка в сумме 700 рублей;

- проведение технического ремонта автомобиля - выплачивается надбавка в сумме 1000 рублей.

13. Работникам может выплачивается единовременная премия за выполнение особо важных и срочных поручений директора Учреждения. Данная надбавка выплачивается по факту выполнения работы в пределах финансовых средств на оплату труда. На единовременную премию начисляется районный коэффициент.

Выплата единовременной стимулирующей премии за выполнение особо важных и сложных работ производится на основании приказа Учреждения. Размер единовременной премии за выполнение важных и срочных поручений устанавливается на заседании комиссии по стимулированию с учётом мнения профкома.
13.1. Критериями для выплаты премии за выполнение особо важных и срочных поручений директора Учреждения являются:

- выполнение особо важных заданий, имеющих существенное значение для решения определенных задач;

- срочность составления непредвиденных отчетов и представления их                                          в соответствующие органы;

- интенсивность и напряженность при выполнении работ;

- выполнение разовых письменных поручений директора, заместителей директора                                           и руководителей структурных подразделений.

14. Работникам Учреждения может устанавливаться единовременная премия по итогам работы за квартал, за год за счет и в пределах средств фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год, при наличии экономии на основании приказа Учреждения и решения комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам. Премия работникам Учреждения устанавливается в сумме,  рассчитанной исходя из количества баллов за выполнение  целевых показателей, установленных настоящим Положением: 
	№ п/п
	Целевые показатели
	Оценка
	Баллы

	1
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб от учреждений на качество оказываемых услуг в течение квартала, года
	Отсутствие письменных жалоб
	1

	2
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и техники безопасности в течение квартала, года
	Отсутствие акта о нарушении
	1

	3
	Соблюдение этики поведения на работе
	Отсутствие докладной записки от руководителя структурного подразделения
	1

	4
	Участие работников в общественных мероприятиях
	Участие/не участие
	1

	5
	Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей и иных поручений директора, заместителей директора
	Служебная записка заместителя директора, руководителя структурного подразделения. 
	1

	
	ИТОГО баллов
	
	5


14.1. Документом – основанием для установления размера премии является справка, представляемая руководителями структурных подразделений в комиссию по распределению стимулирующих выплат до 1-го числа месяца, следующего за отчетным периодом:
	№п/п
	ФИО

работника
	Целевые показатели
	Оценка деятельности (максимально возможное количество баллов)
	Фактическая оценка деятельности

(в баллах)
	Примечание

	
	
	
	
	
	


14.2. Стоимость балла определяется исходя из общей суммы средств направленной на выплату премии по итогам работы за квартал, за год.
15. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.

16. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, выплачиваются за счет бюджетных средств, источниками, формирования которых являются местный бюджет и местный бюджет, формируемый за счет средств от приносящей доход деятельности.

17. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в разделе IV настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

18. Работникам, работающим на условиях совместительства в Учреждении, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих выплат производится в соответствии с занимаемой ставкой.
V. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
19. Из фонда оплаты труда директору Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь:

1) для организации отдыха и лечения;

2) при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

20. Материальная помощь для организации отдыха и лечения выплачивается в размере не более двух должностных окладов в год.

21.Материальная помощь при возникновении чрезвычайных обстоятельств выплачивается в размере не более 5000 рублей по следующим основаниям:

1) в связи со смертью близких родственников (родителей, детей, супругов), на основании копии свидетельства о смерти, копии документов, подтверждающих родство, копии свидетельства о регистрации брака;

2) в связи с дорогостоящим лечением по жизненным показаниям на основании медицинского заключения;

3) порча или потеря имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, ограбления или кражи.

Факт необходимости получения материальной помощи при возникновении чрезвычайных обстоятельств должен быть документально подтверждён.

22.Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает:

1) в отношении директора Учреждения - Управление образования Администрации ЗАТО Северск;

2) в отношении заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения - директор Учреждения.

23. Из средств фонда оплаты труда работникам Учреждения за исключением работников, перечисленных в п.19 настоящего Положения может быть оказана материальная помощь в размере 3000 рублей:

- в связи со свадьбой работника;

- в связи с рождением ребенка;
- в связи с юбилейными датами (50,60,70 лет и далее каждые 5 лет);

- в связи с выходом на пенсию;

- смерть близких родственников (родителей, детей, мужа, жены); 
- тяжелое или продолжительное заболевание с необходимостью длительного лечения;

- порча или потеря имущества вследствие пожара, стихийного бедствия, ограбления или кражи.
24. В случае смерти работника, материальная помощь может быть оказана членам его семьи при наличии средств от приносящей доход деятельности в размере 3000 рублей.
25. Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника,                         по приказу Учреждения с учетом мнения профкома.

26. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работников Учреждения. 
	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
____________ В.В.Хлебенков
« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 
ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.


	
	Приложение 
к Положению о системе оплаты труда работников
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»


	ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

для выплаты ежемесячной премии по основной деятельности, за качество и результаты труда работникам Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск 

«Ресурсный центр образования»

№ п/п

Показатели

Размер ежемесячной надбавки (%)

I. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ, ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР

1.

Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности 

35 %

2.

Отсутствие обоснованных жалоб от физических и юридических лиц
25 %

3.

Отсутствие замечаний от контролирующих органов

5 %

4.

Обеспечение сохранности муниципального имущества
10 %

5.

Своевременное исполнение внутреннего документооборота

25 %

II. РУКОВОДИТЕЛИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Руководители Психолого–медико-педагогической комиссии и Службы сопровождения муниципальных социально-педагогических проектов
1.

Качественное и своевременное выполнение плана работы учреждения, приказов учреждения, протоколов административных совещаний
45 %

2.

Отсутствие обоснованных жалоб от физических и юридических лиц
15 %

3.

Активность и оперативность при выполнении приказов

10 %

4.

Качественное и своевременное ведение документации

10 %

5.

Отсутствие замечаний от контролирующих органов

10 %

6.

Обеспечение сохранности муниципального имущества
5 %

7.

Активная работа с общественными организациями и учреждениями
5 %

III. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА
старшие методисты, методисты, инженеры-программисты
1.

Качественное и своевременное выполнение плана работы учреждения, приказов учреждения, поручений заместителя директора
40 %

2.

Качественное и своевременное ведение документации

10 %

3.

Качественная и своевременная подготовка информационно-методических продуктов

10 %

4.

Отсутствие обоснованных жалоб от физических и юридических лиц
10 %

5.

Активность и оперативность при выполнении приказов

15 %

6.

Качественная организация и проведение мероприятий

15 %

IV. ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ

социальный педагог, методист, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

педагоги-психологи

1.

Качественное и своевременное выполнение плана работы учреждения, приказов учреждения, поручений руководителя структурного подразделения

30 %

2.

Качественное и своевременное ведение документации
20 %

3.

Отсутствие обоснованных жалоб от физических и юридических лиц
20 %

4.

Активность и оперативность при выполнении приказов

15 %

5.

Отсутствие замечаний от контролирующих органов

15 %

V. СЛУЖБА СОПРОВОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СОЦИАЛЬНО- ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОЕКТОВ

методисты

1.

Качественное и своевременное выполнение плана работы учреждения, приказов учреждения, поручений руководителя структурного подразделения

30 %

2.

Качественное и своевременное ведение документации
20 %

3.

Проведение очных групповых просветительских мероприятий

15 %

4.

Отсутствие обоснованных жалоб от физических и юридических лиц
20 %

5.

Активность и оперативность при выполнении приказов

15 %

Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

____________ В.В.Хлебенков
« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
Председатель 

ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.

	


	
	Приложение № 4

к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»



	
	ПРИНЯТО

на собрании работников

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

протокол № 16 от 29.04.2021




ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам

Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск

«Ресурсный центр образования»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (далее – Комиссия) создается с целью распределения средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на стимулирование и премирование работников в пределах бюджетных ассигнований, выделенных муниципальному автономному учреждению на соответствующий финансовый год,  а также за счет средств от приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.
1.2. Комиссия формируется из представителей административно-управленческого персонала, представителя бухгалтерии, представителей структурных подразделений – руководителей структурных подразделений и председателя ППО № 78 Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования». 

Состав комиссии утверждается на общем собрании работников большинством голосов участников собрания.

1.3. Комиссия на своем первом заседании избирает из состава Комиссии председателя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.

1.4. Председатель Комиссии несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. При отсутствии председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии. 
1.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

1.6. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании Комиссии членов Комиссии. При равенстве голосов Председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

1.7. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами:

- Трудовым Кодексом РФ;

- Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования»;

- Уставом Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования», 

- Коллективным договором Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования».

Основные принципы деятельности Комиссии: компетентность, объективность, гласность, деликатность, принципиальность.

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Изучение показателей деятельности каждого работника, в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования».

2.2. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах и предоставления равных возможностей участия в социально значимых мероприятиях учреждения.
III. ПОРЯДОК РАБОТЫ

3.1. Не менее, чем за день до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, заместители директора, главный бухгалтер и руководители структурных подразделений передают в Комиссию заполненные по соответствующей форме Справки о выплатах стимулирующего характера на работников структурных подразделений:

-  по работникам, указанным в подпункте 2 пункта 5 «Положения о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (приложение № 3 к коллективному договору):
	№п/п
	ФИО работника
	Целевые показатели
	Оценка деятельности
	Размер в %

	
	
	
	служебная записка
	


-  по работникам, указанным в подпункте 3 и 5 пункта 5 «Положения о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (приложение № 3 к коллективному договору):
	№п/п
	ФИО работника
	Целевые показатели
	Оценка деятельности
	Размер в рублях

	
	
	
	служебная записка
	


3.2. Комиссия на основании Положения о системе оплаты труда работников Учреждения не позднее 30 числа каждого месяца проводит заседание на основе представленных Справок в строгом соответствии с критериями, показателями и условиями стимулирования работников и устанавливает итоговый размер стимулирующих выплат за отчетный период.

3.3. Отчетные периоды - ежемесячно: январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь.

3.4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом, срок хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у председателя Комиссии.

3.5. На основании протокола Комиссии директор Учреждения издает приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам Учреждения.

IV. СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ

4.1. В случае несогласия работника, он имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с чем он не согласен с оценкой результатов его труда. 

Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм, установленных Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования», а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.2. Комиссия обязана принять и в течение трех дней рассмотреть заявление работника и дать письменное или устное (по желанию работника) разъяснение.

4.3. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных процентах, Комиссия принимает экстренные меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

____________ В.В.Хлебенков

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 

ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

 __________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.
М.П.

	
	Приложение № 5

к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»



	
	ПРИНЯТО

на собрании работников

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

протокол № 16 от 29.04.2021



НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам Муниципального автономного учреждения

 ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования», занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	№ п/п
	Должность, профессия
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи
	Нормативный

документ - основание для выдачи

	1.
	Водитель 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. в год


	п. 11 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар в год
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные
	

	
	
	Жилет сигнальный
	1 шт. в год
	п. 2.3.4. Правила дорожного движения (вместе с «Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения»)

	2.
	Заведующий складом
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. в год
	п. 31 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар в год
	

	3.
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. в год


	п. 23 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар в год
	

	
	
	Валенки с галошами
	1 пара в 3 года
	

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1 шт. на 3 года
	

	4.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. в год
	п. 32 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар в год
	

	5.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. в год
	п. 190 Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Ботинки кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур
	1 пара в год
	


Основание: 
1. Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».

2. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.10.2008 № 541н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи, сертифицированной специальной сигнальной одежды, специальной обуви и должностей всех отраслей экономики, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями».
3. Постановление Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090 (ред. от 31.12.2020) «О Правилах дорожного движения» (вместе с «Основными положениями по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения»).
	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

____________ В.В. Хлебенков

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 

ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.


	
	Приложение № 6

к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»



	
	ПРИНЯТО

на собрании работников

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

протокол № 16 от 29.04.2021


Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств

	№ п/п
	Должность, профессия
	Наименование средств 
	Норма выдачи 
	Нормативный документ – основание для выдачи

	1.
	Водитель 
	Мыло туалетное 

для рук
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

/в месяц (по мере необходимости)
	П. 7 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств Приложение № 1

к приказу Министерства здравоохранения

и социального развития РФ

от 17.12.2010 № 1122н

	2.
	Заведующий складом


	Мыло туалетное 

для рук
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах/в месяц (по мере необходимости)
	П. 7 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств Приложение № 1

к приказу Министерства здравоохранения

и социального развития РФ

от 17.12.2010 № 1122н

	3.
	Дворник
	Мыло туалетное 

для рук
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах/в месяц (по мере необходимости)
	П. 7 Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств Приложение № 1

к приказу Министерства здравоохранения

и социального развития РФ

от 17.12.2010 № 1122н


	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

____________ В.В. Хлебенков

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 

ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.




	
	Приложение № 7

к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»


	
	ПРИНЯТО

на собрании работников
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
протокол № 16 от 29.04.2021



СПИСОК

должностей и профессий работников Муниципального автономного учреждения

ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования», 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами,

 при наличии которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования)
	№

п/п
	Наименование 

профессии
	Факторы, наименование работ
	Основание проведения медосмотра
	Периодич-ность осмотров

	1.
	Водитель автобуса
	Азота неорганические соединения (в том числе азота оксиды О, азота диоксид О) 

Шум

Инфразвук
	п.1.1.*

п.4.4.*
п.4.6.*
	1 раз

в год

	
	
	Углерод оксид

Локальная вибрация

Общая вибрация

Напряженность трудового процесса (сенсорные нагрузки)

Управление наземными транспортом 
	п.1.39.*
п.4.3.1.*
п.4.3.2.*
п.5.2.*

п.18.2.*
	1 раз

в 2 года

	2.
	Водитель легкового автомобиля


	Азота неорганические соединения (в том числе азота оксиды О, азота диоксид О) 

Шум

Инфразвук
	п.1.1.*

п.4.4.*

п.4.6.*
	1 раз

в год 



	
	
	Углерод оксид

Локальная вибрация

Общая вибрация

Напряженность трудового процесса (сенсорные нагрузки)

Управление наземными транспортом
	п.1.39.*

п.4.3.1.*

п.4.3.2.*

п.5.2.*

п.18.1.*
	1 раз

в 2 года 




Основание: 
*1. Приложение к Порядку проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса РФ, утвержденному приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н «Периодичность и объем обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников».
2. Постановление правительства РФ от 08.10.2020 № 1631 «Об отмене нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора».
3. Результаты специальной оценки условий труда Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» от 20.09.2016, от 26.06.2018 и от 10.06.2019.
	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
____________ В.В. Хлебенков
« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 
ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.


	
	Приложение № 8

к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»


	
	ПРИНЯТО

на собрании работников
МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
протокол № 16 от 29.04.2021



ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий труда, охраны труда и пожарной безопасности
Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

выполнения
	Ответственные за выполнение 

	1.
	Ознакомление работников с нормативно-правовыми документами по охране труда и пожарной безопасности, действующими в учреждении
	постоянно
	руководители структурных подразделений,

специалист по охране труда

	2.
	Осмотр зданий, сооружений, территории учреждения с целью выявления и устранения причин, угрожающих жизни и здоровью работников
	2 раза в год
	заведующий хозяйством,
специалист по охране труда

	3.
	Составление графика проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности руководителей и специалистов
	ежегодно
	специалист по охране труда

	4.
	Обучение безопасным методам и приемам работы (проведение инструктажей по охране труда и пожарной безопасности) в соответствии с утвержденными программами
	постоянно
	руководители структурных подразделений

	5.
	Своевременный пересмотр и введение в действие инструкций по пожарной безопасности инструкций по охране труда для профессий и видов работ с целью приведения их в соответствие с требованиями действующих нормативных документов
	постоянно
	руководители структурных подразделений, специалист по охране труда

	6.
	Организация прохождения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	ежегодно
	специалист по кадрам

	7.
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением в соответствии с утвержденными нормами
	постоянно
	заведующий хозяйством

	8.
	Организация проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности руководителей и специалистов, в соответствии с утвержденным графиком
	постоянно
	специалист по охране труда, руководители структурных подразделений

	9.
	Распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди работников с целью предотвращения случаев заражения ВИЧ-инфекцией
	постоянно
	специалист по охране труда, руководители структурных подразделений

	10.
	Консультирование и мотивирование работников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению)
	постоянно
	специалист по охране труда, руководители структурных подразделений

	11.
	Включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда
	постоянно
	специалист по охране труда, руководители структурных подразделений

	12. 
	Организация проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с утвержденным графиком
	постоянно
	специалист по охране труда, руководители структурных подразделений


	Директор 

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
____________ В.В. Хлебенков
« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель 
ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
__________________ Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.


	 
	Приложение № 9
к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

Принято

на собрании работников

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
протокол № 16 от 29.04.2021




ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий работников Муниципального автономного учреждения

ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования», получающих гарантии и компенсации             за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

	№ п/п
	Наименование профессий
	Вид компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

	1.
	Водитель легкового автомобиля
	доплата 4 % от оклада

	2.
	Водитель автобуса
	доплата 4 % от оклада


Основание: 

1. Результаты специальной оценки условий труда Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» от 10.06.2019, класс условий труда 3.1, №№ карт 42,43,44,45.

2. Статья 147 Трудового кодекса РФ.

	Директор

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

_______________ В.В. Хлебенков
« 04 »   мая      2021 г.

М.П.
	Председатель
ППО № 78 МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

_______________Е.И. Винникова

« 04 »   мая      2021 г.

М.П.


	
	Приложение № 10
к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»


Администрация ЗАТО Северск Томской области

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»

ПРОТОКОЛ

собрания работников МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
	16.02.2021
	                                                 № 14


Председатель собрания – В.В. Хлебенков – директор МАУ ЗАТО Северск «РЦО».

Секретарь собрания – Винникова Е.И., - старший методист, председатель профсоюзного комитета.

	Всего работников
	-
	45
	человек

	Присутствовали 
	-
	35
	человек

	
	
	
	


ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Определение представителя работников для проведения коллективных переговоров                    и заключение коллективного договора.  

СЛУШАЛИ:

Директора В.В.Хлебенкова, он предложил определить первичную профсоюзную организацию МАУ ЗАТО Северск «РЦО» в лице ее председателя Винниковой Е.И. полномочным представителем работников на проведение коллективных переговоров                    и заключение коллективного договора от имени работников учреждения. 

ПРОГОЛОСОВАЛИ: «за» - 35 чел., «против» - 0 чел., «воздержался» - 0 чел.  
РЕШИЛИ:

1. Определить первичную профсоюзную организацию МАУ ЗАТО Северск «РЦО» в лице                    ее председателя Винниковой Е.И. полномочным представителем работников Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования»                на проведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора.

	Председатель собрания
	
	В.В. Хлебенков

	Секретарь собрания
	
	Е.И. Винникова


	
	Приложение № 11
к коллективному договору

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»



Администрация ЗАТО Северск Томской области

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»
ПРОТОКОЛ 
собрания работников МАУ ЗАТО Северск «РЦО» 
по принятию коллективного договора
29.04.2021                                                                                                                                   № 16
Всего работающих – 

45 человек.
Присутствуют на собрании – 
33 человека.
Председатель собрания – В.В. Хлебенков – директор МАУ ЗАТО Северск «РЦО».
Секретарь собрания – Винникова Е.И., - старший методист, председатель профсоюзного комитета.
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
Принятие коллективного договора между работодателем и работниками Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» на срок с 01.06.2021 по 31.05.2024.
СЛУШАЛИ: 
В.В. Хлебенкова, директора МАУ ЗАТО Северск «РЦО»: «Коллективный договора был направлен в структурные подразделения для обсуждения в коллективе. У кого есть дополнения, предложения, замечания к коллективному договору? Если нет, то предлагаю коллективный договор принять на срок с 01.06.2021 по 31.05.2024».
ПРОГОЛОСОВАЛИ: единогласно
РЕШИЛИ:
Принять коллективный договор с приложениями.
Председатель собрания: 






          В.В. Хлебенков
	Секретарь собрания:
	
	   Е.И. Винникова


